INFORME DE AVANCES D7— ACTIVIDADES

CUOTA 6

NOMBRE: CAROLINA CAICEDO CARABALI
CEDULA: 1144150114

) PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacién de servicios
CLASE DE CONTRATO: profesionales
No. PE CONTRATO: 1.310-19.13-0922-2026 del 14 de enero de 2026
VALOR DEL CONTRATO: $30.000.000 (TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE)
DURACION DEL .
CONTRATO: Del 17/de enero de 2026 a 30 de Junio de 2026

PERIODO DEL INFORME: | Junio de 2026, CUOTA 6

FECHA PRESENTACION: | 9 de Juniofe 2026
!

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN MERCADEO
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO
DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO  DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de
apoyc a la gestiéon, desarrolladas en este periode, y se incluyen las actividades
pendientes que no se incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

L.as actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacién, con los logros respectivos:

1. Elaborar informes y demas documenios técnicos que le sean regqueridos en
cumplimiento del objeto contractuat.

Durante el periodo reportado, Se elaboro un informe técnico de revision y verificacion del
estado de la informacion contractual registrada en la plataforma SIA Observa,
correspondiente a los contratos suscritos durante la vigencia 2025.

Teniendo en cuenta que durante este periodo no se suscribieron nuevos contratos en la
entidad, se adelantd una revision exhaustiva de los contratos de la vigencia 2025
previamente registrados en el sistema, con el fin de verificar la integridad, consistencia y
completitud de la informacién contractual cargada en ta plataforma.

En el desarrolio de esta actividad se realizé la verificacién de las etapas precontractual,
contractual y poscontractual de los contratos registrados durante la vigencia 2025,
validando aspectos tales como: integridad de los documentos cargados, concordancia
entre el supervisor registrado en la plataforma y quien suscribe los informes de
supervision, correspondencia entre los documentos y el contratista vinculado, vy
verificacion del cargue completo de informes de ejecucion contractual, actas finales y
demas soportes requeridos por la normatividad vigente.

El informe elaborado consolida los hallazgos identificados durante la revision de la
vigencia 2025, constituyéndose como insumo para el adecuado cierre y finalizacidon de
los contratos en la plataforma SIA Observa, en cumplimiento de las obligaciones de
reporte ante la Contraloria Departamental.

2. Administrar y procesar las bases de datos que le sean asignadas segun asignacién
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del supervisor del contrato y lineamientos de la Secretaria de Desarrollo Ebonémico,
Competitividad y Fomento de! Empleo.

Durante el periodo reportado, Se administré y proceso las bases de datos contractuales
asignadas, dando cumplimiento a los requerimientos institucionales en materia de
rendicién contractual y transparencia, conforme a los lineamientos de la Fecretaria
General y la Oficina para la Transparencia de la Gestiéon Publica. :

Matriz acumulada de Contratacion — Rendicion Region Pacifico {Contraloria C‘eneral de
la Republica): .

En atencion a la Circular Interna No 067, con asunto: Rendicion de infarmacion -
Contraloria General de {a Republica Region Pacifico (DIARI) — mayo 2026, Be reviso,
actualizd, aprobd y cargdé en el Drive institucional asignado la matriz acurulada de
contratacion con corte al 31 de mayo de 2026, correspondiente al reporte mensual que
solicita la Contraloria General de la Republica por intermediacién de la Secretaria
General.

En dicha matriz se consolidd la totalidad de la informacién contractual susarita por la
Secretaria, incluyendo el reporte detallado de novedades contractuales presentadas
durante el periodo, tales como adiciones, prérrogas, suspensiones, terminaciones y
modificaciones, con sus respectivas observaciones. Asimismo, se realizé la actualizacion
del estado actual de los contratos suscritos en meses anteriores, clasificanddlos segun
su estado de ejecucion: en ejecucién, terminados y liquidados, garantizando asi la
integridad, actualidad y trazabilidad de la informacion reportada ante el ente de control.
El archivo correspondiente se encuentra disponible en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1JMjy8055s X9LAY IrnZfY ThTygWVE0GLZ

Matriz de Transparencia — Contratacion acumulada (Ley 1712 de 2014):

De igual manera, Se elabord y publicd ia matriz de Transparencia de Contratacion
acumulada con corte al 31 de mayo de 2026, en cumplimiento de la solicitud formulada
por la Oficina para la Transparencia en la Gestion Publica, y en concordancia con las
obligaciones establecidas en la Ley 1712 de 2014 — Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional.

Esta matriz detalla la informacion general de los contratos suscritos por la Segretaria de
Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo durante lo tranacurrido de
la vigencia 2026, incluyendo el reporte de pagos a la fecha, tanto con persona natural
como juridica. Dicha matriz fue publicada oportunamente en el micrositio instifucional de
la Secretaria, garantizando el acceso ciudadano a la informacién contractual de manera
permanente y actualizada. La publicacién se encuentra disponible en el siguiente enlace:
http://valledelcauca.gov.co/documentos/13413/contratacion-en-curso/

3. Realizar la digitalizacion de los documentos, precontractuales, contractuales y
poscontractuales, necesarios para su cargue mensual en el sistema integral de auditoria
- SIA Observa de la Contraloria General de la Republica.

Durante el periodo reportado, Se llevé a cabo el proceso de digitalizacibn de las
certificaciones contractuales elaboradas por el equipo responsable de dicha actividad,
previa aprobacién y visto bueno, garantizando la correcta organizacion y verificacién de
la informacién contenida en cada documento. Asimismo, realizé la digitalizacion de las
planillas u érdenes de pago de pago correspondientes a persona naturai de las cuotas
pagadas, con el propésito de efectuar su respectivo cargue en la plataforma SIA
Observa.

Una vez verificados y organizados los soportes documentales, estos fueron ¢argados y
adjuntados en el apartado documentos de legalidad - etapa de ejecucién dél contrato-
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Pagos realizados, en cada uno de los contratos que actualmente se encuentran en
ejecucion, siempre que la cuenta de cobro presentada hubiese sido revisada vy
efectivamente pagada. Lo anterior, con el fin de asegurar la actualizaciéon oportuna de la
informacion contractual en la plataforma.

4. Apoyar la actualizacion mensual de la informacidén y documentacién contenida en el
sistema integral de auditoria - SIA Observa, de la Contraloria General de la Republica,
cargando los datos y evidencias generadas durante las etapas precontractual,
contractual y Poscontractual de tos procesos adelantados por la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo del Valle del Cauca, cumpliendo con
los tiempos establecidos para su rendicién.

- Rendicion del periodo 2026-05 en la plataforma SIA Observa:

En atencion a la Circular Interna N.° 068 del 21 de mayo de 2026, mediante la cual la
Secretaria General de la Gobernacion del Valle del Cauca solicitd efectuar la rendicién
correspondiente al periodo 2026-05 (mayo de 2026) en la plataforma SIA Observa, se
informa que la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo no realizé rendicion de informacion contractual durante dicho periodo, toda vez
gue no se suscribieron ni ejecutaron contratos en la dependencia durante el mes de
mayo de 2026. Lo anterior quedd debidamente documentado y comunicado a las
instancias correspondientes.

- Actualizacion de la informacién contractual en la plataforma - Etapa de
ejecucion:

Se adelanté la actualizacion de la informacion contractual registrada en la plataforma
SIA Observa, realizando el cargue de Ios documentos asociados a las cuentas de cobro
del mes de junio de 2026, correspondientes a los contratos en ejecucion, tanto de
persona natural como de persona juridica. Este proceso comprendid la carga de los
siguientes documentos: informes de actividades, informes de supervision y demas
documentos soporte requeridos, garantizando el cumplimiento integro de los requisitos
establecidos para la etapa contractual en su fase de ejecucion.

Adicionalmente, se realizé el registro y cargue en la plataforma de las novedades
contractuales reportadas por el area juridica, correspondientes a los contratos que se
encuentran actuaimente en ejecucion, asegurando que la informacion registrada refleje
el estado real y actualizado de cada proceso contractual.

- Registro de liquidaciones contractuales — Vigencia 2025:

Se efectud el registro y cargue en la plataforma SIA Observa de las liquidaciones
contractuales correspondientes a contratos de persona juridica suscritos en la vigencia
2025, conforme a la informacién y documentacién suministrada por el area juridica,
dando cumplimiento a los requisitos de la etapa poscontractual y garantizando el cierre
formal de dichos procesos en el sistema.

- Cargue de planilia de pago — Cuota 5, contratos de persona natural:

Se realizé el cargue en la plataforma de |a planilla de pago correspondiente a la cuota 5
de los contratos de prestacién de servicios de persona natural que se encuentran
actualmente en ejecucién, en cumplimiento de los requisitos de seguimiento y control
establecidos para esta tipologia contractual.

5. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo. igualmente, asistir y participar en las mesas
de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion
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impartida por el jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependentias de la
Gobernacién del Valte. f

|
Durante el periodo reportado, Se participd activamente en reuniones de pregaracion y
articulacion institucional en el marco de ia estrategia GEN+, especificamente en el
desarrollo y produccidn del espacio de capsulas digitales denominado "Voges GEN",
iniciativa orientada a la difusion de contenido breve, inspirador e informativo que conecta
a los servidores publicos y colaboradores con los valores institucionales y los
componentes de Cultura Organizacional, Integridad, Gestion del Conoclmiento e
Innovacién — GESCO+| y Lenguaje Claro.

En el marco de dichas reuniones preparatorias, Se participé en la estructuracion
metodolégica y conceptual del formato de capsulas digitales, definiendo los ejes
tematicos, el guion orientador y las preguntas que guiaran los episodios. Este espacio
fue concebido como una herramienta pedagégica y comunicativa que, a través de
entrevistas breves con lideres y servidores de la Secretaria, busca visibilizar buenas
practicas, fortalecer la identidad institucional y promover los valores del Cddigo de
Integridad: honestidad, respeto, compromiso, diligencia, justicia, servicio y empatia.

Como parte de los avances del periodo, se adelantaron las gestiones de preparacion
para la grabacién del primer episodio de Voces GEN, el cual contara con la participacion
de la Subsecretaria de Competitividad y Fomento de! Empleo, doctora Maria Clemencia
Ballesteros. Para este episodio se estructurd un guion con seis ejes tematicos: liderazgo
estratégico y trayectoria profesional; integracién de los valores del Codigo de Integridad
en el equipo de trabajo; promocién del intercambio de conocimiento e innovacion en el
marco de GESCO+|; gestidn de retos institucionales y el papel del Lenguaje Claro en la
coordinacién de procesos; practicas que fortalecen la cuitura organizacional al interior
del equipo; y una reflexion final sobre el liderazgo estratégico en la entidad.

Las reuniones de preparacién permitieron alinear los objetivos comunicativos del
espacio, definir el enfoque narrativo con metodologia storytelling, y garantizer que los
contenidos abordados respondan a los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion — MIPG, asi como a los propdsitos de la estrategia institucional GEN+ en
materia de apropiacién cultural, transparencia e innovacion.

6. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y esten
acorde al objeto contractual.

Durante el periodo reportado, Se desarrollé un conjunto de actividades complementarias
asignadas en cumplimiento del objeto contractual:

A. Revision de cuentas de cobro — Mes de junio de 2026 (Portal Contratisths Valle).
Se participt en el proceso de revision y verificacion documental de las cuentag de cobro
correspondientes al mes de junio de 2026, a través de la plataforma Portal Contratistas
Valle, siguiendo los lineamientos establecidos para la validacion de ‘requisitos
administrativos y el cumplimiento de las disposiciones contractuales y hormativas
vigentes. Los criterios aplicados durante esta revigion fueron los siguientes:

Validacién de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes — PILA: Se verifico la
planilla de aportes al sistema de seguridad social y su respectivo comprobante de pago,
confirmando: que el periodo de cotizacion fuera el correspondiente al mes de solicitud
(Mayo): que las fechas de pago registradas en la planilla y en el comprobante fueran
coincidentes: que la informacién del contratista fuera consistente entre los dacumentos;
que el valor total del comprobante de pago correspondiera al valor liquidedo en la
planilla; y que el contratista hubiera realizado aportes completos a salud, pengion y ARL,
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conforme al Ingreso Base de Cotizacion ~ IBC aplicable segun los honorarios
devengados.

-Revisién de informes de supervisién y cuotas: Se verificd la correspondencia del
informe con el contratista respectivo, que la cuota reportada fuera la correspondiente al
periodo de solicitud, la integridad del documento garantizando que contara con la
totalidad de sus paginas, y la presencia de las firmas del contratista y del supervisor,
segun corresponda.

B. Validacion de PILA - Periodo de cotizacion de mayo de 2026 (Contratistas de la
Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestion):

Se coordiné y ejecuto el proceso de validacion de la Planilla Integrada de Liquidacién de
Aportes — PILA correspondiente al periodo de cotizacién de mayo de 2026, para los
contratistas supervisados por el Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién. Para ello, se
adelanté la distribucién de los contratistas sujetos a revision entre el equipo de Entes de
Control, y se procedié con la verificacion en las diferentes plataformas operadoras del
sistema de seguridad social, aplicando los mismos criterios de validacion descritos
anteriormente: correspondencia del periodo de cotizacion, consistencia de la informacion
del contratista entre documentos, coincidencia entre el valor liquidado y el valor pagado,
y verificacion de los aportes completos a salud, pensidon y ARL conforme a la
normatividad vigente.

Una vez concluide el proceso de validacion y consolidada la informacion, Se notificd
formalmente al Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion mediante correo electrénico,
confirmando la culminacion del proceso, detallando las observaciones identificadas
durante la revision y adjuntando las evidencias documentales correspondientes como
soporte.

C. Coordinacién y gestion de certificaciones contractuales:

Finalmente, Se coordiné el proceso de elaboracién y entrega de certificaciones
contractuales, gestionando el reparto de las solicitudes recepcionadas por medios
electrénicos entre el equipo responsable de su elaboracién. En el marco de este
proceso, se realizé el seguimiento al estado de cada solicitud, la revisién y validacién de
los documentos elaborados por el equipo, y el escaneo y envio oportuno de las
certificaciones a los solicitantes, garantizando la atencién eficiente y el cumplimiento de
los tiempos de respuesta institucionaies.

7. Apoyar la difusioén de los contenidos de ias redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Econémico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones de
interaccion tales como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus
redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement
institucional.

Se apoy6 en la difusion de los contenidos publicados en las redes sociales oficiales de la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo durante el
mes de junio en cumplimiento de la actividad asignada, realizando acciones de interaccién
en Instagram y Facebook, tales como dar “me gusta’, comentar y compartir las
publicaciones institucionales desde su perfil personal, con el fin de contribuir al
fortalecimiento del alcance y el engagement digital de la Secretaria.

Entre las acciones realizadas se encuentran:

* Compartir en su perfil de Facebook la publicaciéon institucional “convocatoria Hueila

Digital”
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+ Comentario en Facebook a la publicacién de la emprendedora Katherfh Caicedo
ganadora de ValleINN. ‘

» Like publicacién Instagram: “convocatoria Huella Digital”

« Like publicacion Instagram: “NIDO experiencia junto a viau app”.
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FOTOS, EVIDENCIA,

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién.y ARL con
lo cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no est@y obligado
a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacién Familiar. |

t
Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé§ estricta
confidencialidad y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respectb de toda
la informacion y datos personales de los que tuve conocimiento con ocasién de la
ejecucion del contrato.

Cordialmente,

CAROLINA CAICEDO CARABALI
CC.1144150114

Teléfono: 3146027790
Correo:carolina.caicedo2@hotmail.com



